TARSUS UNiVERSITESi SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI
KISMi ZAMANLI GGRENCi MEMNUNIYET ANKETi RAPORU

Bu rapor, Universitemiz biinyesinde cesitli birimlerde kismi zamanli olarak ¢alisan égrencilerin calisma

kosullari, mali haklari ve kisisel gelisim siireglerine dair memnuniyetlerini 6lgmek amaciyla
hazirlanmistir.

Anket ¢alismasina dair temel bilgiler su sekildedir:

e  Katiimci Sayisi: Ankete Universitemizde ¢alisan toplam 62 6grenci katilim saglamistir.

e Duyuru ve Uygulama: Calisma, kurumsal e-posta yoluyla duyurulmus ve goénillilik esasina gore
anonim olarak yurGtalmustar.

e  Kullanim Amaci: Elde edilen veriler, kalite iyilestirme slreglerinde ve ¢alisma standartlarinin
gelistirilmesinde temel veri olarak kullanilacaktir.

1. CALISMA KOSULLARI VE AKADEMIK UYUM (Ortalama Egilim)

Bu boliim, 6grencilerin calisma ortami ve is-okul dengesine dair puanlamalarini (5 (izerinden)
icermektedir.

|De§er|endirme Kriteri ||Gene| Ortalama (5 Uzerinden)|

|CaI|§.ma Biriminden Genel Memnuniyet ||4.6 |

|CaI|§.ma Saatlerinin Ders Programiyla Uyumu||4.6

|
[Birim Yéneticisi ile iletisim ve is Birligi |la.8 |
|

|Fizikse| Ortamin Hijyen ve Dlzeni ||4.5

2. KiSISEL GELIiSIM VE SOSYAL HAKLAR (Ortalama Egilim)

Ogrencilerin yaptiklari isin niteligine ve aldiklari iicrete dair goriisleri asagida tablolastiriimistir.

|De§er|endirme Kriteri ||Gene| Ortalama (5 Uzerinden)|

|Yap|lan isin Mesleki/Kisisel Gelisime Katk|5|||4.4 |

|Birimdeki Diger Cahsanlarla Uyum ||4.7 |
|Ucret Odeme Zamanlarinin Diizenliligi ||4.2 |
|Ucret Miktarinin Yeterliligi ||3.1 |

3. SWOT ANALIZi (Kalite Bulgulan)

|Giiglii Yonler ||Zay|f Yonler (iyilestirmeye Agik) |

ng;etlcﬂerle olan gok ytksek iletisim seviyesi Odenen Uicret miktarinin diisiik bulunmasi (3.1).

Calisma saatlerinin akademik hayatla tam

Odeme zamanlamalarindaki kismi aksakliklar (4.2).
uyumu (4.6).

Calisma ortamindaki yiiksek hijyen ve diizen ||Mesleki gelisim katkisinin diger kalemlere gore
(4.5). distk kalmasi.




